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La formazione è una delle attività consolidate di Agorà con riferimento in particolare alla formazione 
professionale e specialistica. Tutti i corsi sono progettati, sviluppati ed erogati applicando le procedure 
previste nel Sistema di Gestione per la Qualità. 

Agorà è certificata Qualità nel settore EA37 della formazione ed è certificata Prodotto/Servizio per la 
progettazione e l’erogazione di corsi professionali, secondo le specifiche emesse da: 

• Enel Distribuzione Spa.  

• Terna Spa. 

Agorà è riconosciuta come Istituto di Formazione da Enel Distribuzione Spa e da Terna Spa per la 
formazione specialistica sugli impianti elettrici in alta, media e bassa tensione e su reti di trasmissione da 
150 kV a 380 kV. 

Il Piano dell’Offerta Formativa riporta i nostri corsi a catalogo che ricoprono i seguenti settori: 

 

CODICE TITOLO ORE 

QUALITA’ – CERTIFICAZIONE  

Q 9001 BASE Il Sistema di Gestione della Qualità - Requisiti 
(Come previsto dalla Norma UNI EN ISO 9001:2008) 8 

CODICE TITOLO ORE 

QUALITA’ – LINEE GUIDA  

Q 9004 BASE L’approccio della gestione per la qualità 
(Come previsto dalla Norma UNI EN ISO 9004:2009) 8 

CODICE TITOLO ORE 

QUALITA’- ADDESTRAMENTO VALUTATORI  

Q 19011 VII Addestramento per Valutatori Interni di Sistemi di Gestione Qualità.  
(Approfondimento delle Norme UNI EN ISO 9001:2008, 9000:2005 e 19011:2003) 24 

CODICE TITOLO ORE 

SICUREZZA – AMBIENTE DI LAVORO 

S 

81/08 

PSa Addetti al Primo Soccorso - gruppo A. (come previsto dal D.Lgs. 81/08 s.m.i. e 
dal D.M. 388/03) 16 

S PSa_agg Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso - gruppo A. (come 
previsto dal D.Lgs. 81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 6 

S PSbc Addetti al Primo Soccorso - gruppi B e C. (come previsto dal D.Lgs. 81/08 
s.m.i. e dal D.M. 388/03) 12 

S PSbc_agg Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso - gruppi B e C. (come 
previsto dal D.Lgs. 81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 4 

 PIbasso Addetti alla Prevenzione Incendi - rischio basso. (come previsto dal D.Lgs. 
81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 4 

S PImedio Addetti alla Prevenzione Incendi - rischio medio. (come previsto dal D.Lgs. 
81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 8 

S PIelevato Addetti alla Prevenzione Incendi - rischio elevato. (come previsto dal D.Lgs. 
81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 16 

S PIpratica_agg Aggiornamento per addetti alla Prevenzione Incendi (come previsto dal 
D.Lgs. 81/08 s.m.i. e dal D.M. 388/03) 4 

S RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.). (come previsto 
dagli artt. 47 e 50 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.) 32 

S RSPP Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). (modulo 16 
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destinato ai datori di lavoro come previsto dall’art. 34 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.) 

S SEG Sicurezza ed organizzazione della segnaletica nei cantieri stradali. 
(come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i. ) 12 

S MUL Operare in sicurezza con il carrello elevatore. (come previsto dal D.lgs. 81/08 
s.m.i. ) 12 

S ESC Operare in sicurezza con macchine operatrici e movimento terra. 
(come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i. ) 12 

S ADR 
ADR – Trasporto merci pericolose su strada (Approfondimenti sull'accordo 
sottoscritto da vari paesi dell'ONU per armonizzare le norme di sicurezza dei trasporti 
internazionali di merci su strada) 

8 

S SPEC Modulo personalizzato alle esigenze specifiche dell’azienda per la 
sicurezza negli ambienti di lavoro (come previsto dal D.Lgs. 81/08 s.m.i.) -- 

CODICE TITOLO ORE 

SICUREZZA - IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE ENEL  

S 

ENEL 

B 
Preposto alla conduzione di attività lavorative nelle Cabine Primarie 
(Capo squadra) 
(Come da argomenti in Specifica ENEL APR 037 in rev.01 del 30/09/2009) 

32 

S C 
Preposto alla conduzione di attività lavorative su impianti elettrici di 
distribuzione MT e BT (Capo squadra). (Come da argomenti in Specifica ENEL 
APR 037 in rev.01 del 30/09/2009) 

32 

S D Tesatore, ammarragista e guardafili AT, MT e BT (Tirafili). (Come da 
argomenti in Specifica ENEL APR 037 in rev.01 del 30/09/2009) 32 

S E 
Operatore esperto nella esecuzione di giunzioni e terminazioni su 
cavi MT e BT (Giuntista). (Come da argomenti in Specifica ENEL APR 037 in rev.01 
del 30/09/2009) 

32 

S F 
Operatore addetto al montaggio di cabine secondarie e posti di 
trasformazione su palo (Cabinista). (Come da argomenti in Specifica ENEL APR 
037 in rev.01 del 30/09/2009) 

24 

S G 
Operatore addetto ad attività sotto tensione BT, attività sui gruppi di 
misura e prese in presenza di tensione (Gestione utenza). (Come da 
argomenti in Specifica ENEL APR 037 in rev.01 del 30/09/2009) 

32 

CODICE TITOLO ORE 

SICUREZZA - IMPIANTI ELETTRICI 

S 

50110 

1A1B 
Conduzione del lavoro elettrico su impianti fuori tensione AT, MT e 
BT (Livello 1A e 1B). (come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 
e CEI 11-27) 

12 

S 2A2B Conduzione del lavoro elettrico su impianti sotto tensione BT (Livello 
2A e 2B). (come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 e CEI 11-27) 8 

S 1A1B2A2B 
Conduzione del lavoro elettrico su impianti fuori tensione AT,MT e 
BT (Livello 1A e 1B) e sotto tensione BT (Livello 2A e 2B) (come previsto 
dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 e CEI 11-27) 

16 

S DISP 

Corretta installazione dei dispositivi messa a terra e in corto circuito 
per linee aeree ed in cavo media tensione, bassa tensione e cabine 
secondarie. (come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 e CEI 11-
27) 

8 

S SPEC 
Modulo personalizzato alle esigenze specifiche dell’azienda per la 
sicurezza sugli impianti elettrici (come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme 
CEI EN 50110 e CEI 11-27) 

-- 
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S QSA 

Responsabile dei sistemi gestionali per la qualità, sicurezza ed 
ambiente delle imprese appaltatrici di lavori nel settore degli impianti 
di trasformazione e distribuzione dell'energia elettrica in alta, media 
e bassa tensione (Responsabile Qualità, Sicurezza, Ambiente). (Come 
da argomenti in specifica Enel RQB Formazione-QSA del 7 Maggio 2007 e documenti in essa 
richiamati) 

32 

S AGG 
Corso di aggiornamento del personale tecnico operativo addetto allo 
svolgimento di attività nel settore degli impianti elettrici at - mt e bt. 
(Come da argomenti in Specifica ENEL APR 037 in rev.01 del 30/09/2009) 

8 

CODICE TITOLO ORE 

SICUREZZA - IMPIANTI DI TRASMISSIONE TERNA  

S 

TERNA 

CS 
Capo squadra (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica erogazione corsi 
professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati negli allegati “TERNA AA/PSA – 
Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e “TERNA AA/PSA – Req. Qual. 380 kV-All.1” 
in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S TM 
Tirafili addetto al montaggio e alla tesatura (Come da specifica TERNA 
SA/QFO “Specifica erogazione corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti 
indicati negli allegati “TERNA AA/PSA – Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e 
“TERNA AA/PSA – Req. Qual. 380 kV-All.1” in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S TT 
Tirafili specializzato nella tesatura (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica 
erogazione corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati negli allegati 
“TERNA AA/PSA – Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e “TERNA AA/PSA – Req. 
Qual. 380 kV-All.1” in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S RT 
Responsabile tecnico  (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica erogazione 
corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati negli allegati “TERNA 
AA/PSA – Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e “TERNA AA/PSA – Req. Qual. 
380 kV-All.1” in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S CC 
Capo cantiere (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica erogazione corsi 
professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati negli allegati “TERNA AA/PSA – 
Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e “TERNA AA/PSA – Req. Qual. 380 kV-All.1” 
in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S GC 
Gestore della commessa (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica erogazione 
corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati negli allegati “TERNA 
AA/PSA – Req. Qual. 150 kV-All.1” in rev. 00 del 05/05/06 e “TERNA AA/PSA – Req. Qual. 
380 kV-All.1” in rev. 01 del 31/05/06) 

32 

S RTtp 
Responsabile tecnico taglio piante (Come da specifica TERNA SA/QFO 
“Specifica erogazione corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati 
nell’allegato 1 rev.00 del 10/12/2008 “Qualificazione imprese Taglio piante in prossimità di 
elettrodotti della rete nazionale AT”) 

24 

S CStp 
Caposquadra taglio piante (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica 
erogazione corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati nell’allegato 1 
rev.00 del 10/12/2008 “Qualificazione imprese Taglio piante in prossimità di elettrodotti della 
rete nazionale AT”) 

24 

S ADtp 
Addetto al taglio piante (Come da specifica TERNA SA/QFO “Specifica erogazione 
corsi professionali” in rev. 00 del 01/03/2010 e argomenti indicati nell’allegato 1 rev.00 del 
10/12/2008 “Qualificazione imprese Taglio piante in prossimità di elettrodotti della rete 
nazionale AT”) 

24 

CODICE TITOLO ORE 

AMBIENTE – GESTIONE RIFIUTI  

A  RIF.   

CODICE TITOLO ORE 

TECNICA - PROGETTAZIONE  

T PROG LINEE Progettazione linee aeree ed interrate e posti di trasformazione su 
palo. (come previsto dal D.lgs. 81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 e CEI 11-27) 40 

T PROG IMP Progettazione impianti elettrici civili ed industriali (come previsto dal D.lgs. 
81/08 s.m.i., dalle norme CEI EN 50110 e CEI 11-27) / 

Oltre ai corsi a catalogo la nostra società è in grado di offrirvi corsi interaziendali e di progettare ad hoc 
interventi formativi, presso la Vostra azienda. 

 



 

PIANO OFFERTA FORMATIVA  
 

Prot. 100310_Piano Offerta Formativa_Ed.02.00 

 

M5_Piano Offerta_Ed.02.00 
del 10/03/2010 

agorà srl 
via. G. Medici, 9/A – 35138 Padova. 

Tel. +39-049-72.31.27 Fax +39-049-856.21.18 
www.gruppoagora.it, e-mail: info@gruppoagora.it  

 

 

Per informazioni: 

Agorà Srl  via G. Medici 9/A – 35138 Padova. 

Tel. +39-049-723.127, fax +39-049-856.21.18 

www.gruppoagora.it, info@gruppoagora.it 

Data: 10/03/2010 


